








 
Перелік питань 

для проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад 

 директорів інклюзивно-ресурсних центрів, 
 що належать до комунальної власності міста Києва 

 
 
1.  Мета утворення органами державної влади та органами місцевого    
самоврядування інклюзивно-ресурсних центрів  
 
2. Підстави для утворення інклюзивного класу, дошкільної групи 
 
3. Визначення психолого-педагогічних послуг 
 
4. Визначення корекційно-розвиткових послуг 
 
5. Порядок організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 
освіти  
 
6. Перелік умов для повноцінного забезпечення інклюзивного навчання у  
закладах освіти 
 
7. Тривалість індивідуального та групового корекційно-розвиткових занять у 
школі 
 
8. Що є підставою для проведення повторної комплексної психолого-
педагогічної оцінки розвитку дитини 
 
9. Розроблення, затвердження та погодження Індивідуальної програми розвитку 
дитини 
 
10. Кількість годин корекційно-розвиткових занять, які визначені в  
Індивідуальній програмі розвитку 
 
11. Яка установа забезпечує науково-методичну підтримку діяльності 
інклюзивно-ресурсних центрів  
 
12. Терміни проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку 
дитини в інклюзивно-ресурсному центрі  
 
13. Основні завдання інклюзивно-ресурсного центру 
 
14. Повноваження структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-    
      ресурсних центрів  
 
 



15. Повноваження директора інклюзивно-ресурсного центру 
 
16. Вимоги до претендентів на посади працівників центру  
 
17. Склад Команди супроводу дитини з особливими освітніми  потребами у   
 закладах дошкільної та загальної середньої освіти 
 
18. Хто у закладі загальної середньої освіти проводить корекційно-розвиткові 
заняття згідно з ІПР  
 
19. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників інклюзивно-
ресурсного центру 
 
20. Особливості навчання та розвитку дітей з порушеннями зору (сліпих та зі 
зниженим зором) 
 
21. Особливості навчання та розвитку дітей з порушеннями слуху (глухих та зі 
зниженим слухом) 
22. Організаційно-правові засади здійснення фінансово-господарської 
діяльності та кадрового забезпечення інклюзивно-ресурсного центру 
 
 
 
 


