
Пропозиції щодо рейтингової оцінки
працівників педагогічних колективів (вчителів та вихователів)

Атестація педагогічних
педагогічної кваліфікації.

працівників складова частина підвищення
Вона передбачає підвищення професіоналізму,

розвиток творчої активності, стимулювання діяльності, диференційоване
оцінювання результатів педагогічної праці. Тобто, є рейтинговою оцінкою
діяльності педагогічних працівників.

Атестація повинна здійснюватися відповідно до статті 54 Закону України
«Про освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 27
Закону України «Про загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про. .позашкільну освіту».

Базовим документом, який регламентує порядок атестації педагогічних
працівників, є Типове положення про атестацію педагогічних працівників,
затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010
року N!~930,зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010
року за N~й255/18550, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і..,...

науки, молоді та спорту України від 20 грудня 7011 року N~1473, який
зареєстровано у Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року за
N~14/20327, та наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 N~
1135, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 р. за N~
1417/23949 .

За наслідками атестації встановлюються кваліфікаційні категорії та
присвоюються педагогічні звання.

Таким чином, пропонуємо здійснювати рейтингову ОЦІНку працівників
педагогічних колективів (вчителів, вихователів) за результатами проходження
атестації, а саме, відсоток вчителів (вихователів) навчального закладу, які
мають:

- категорії «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»;

тгедагопчні звання: «викладач-методист», «учитель-методист»,
«вихователь- методист», «педагог-організатор- методист», «практичний
психолог-методист», «керівник гуртка-методист», «старший викладач»,
«старший учитель», «старший вихователь», «майстер виробничого навчання І
категорії», «майстер виробничого навчання ІІ категорії»;

- науковий ступінь.


