
Угода про співпрацю  

між Департаментом освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу 

Київради (Київської міської державної адміністрації)  та  Асоціацією 

керівників шкіл м. Києва  

 

1. Дана Угода визначає основні напрямки взаємодії Департаменту освіти і 

науки, молоді та спорту виконавчого органу Київради (Київської міської 

державної адміністрації) - (далі Департамент), який забезпечує державну 

регіональну політику у сфері освіти, та громадської організації «Асоціація 

керівників шкіл м. Києва» (далі Асоціація), яка сприяє підвищенню ролі 

керівників шкіл столиці у громадсько-державному управлінні освітою, 

розвитку системи управління школами, її законодавчому, фінансовому та 

методичному забезпеченню. 

2. Департамент освіти і науки, молоді та спорту здійснює свою діяльність на 

підставі ____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

   _________________________________________________________________ 

 

3. Асоціація керівників шкіл здійснює свою діяльність на підставі статуту, 

зареєстрованого Київським міським управлінням юстиції 28 квітня 2000 р. за 

№0123-2000 Г.О. 

4. Виходячи з власних повноважень, підтримуючи, як перший етап, розвиток 

державно-громадського управління системою шкільної освіти, сторони 

домовились про таке. 

 

Департамент: 

1) залучає представників Координаційної ради Асоціації до складу колегії 

Департаменту та інших громадських органів, які сприяють 

демократизації освіти; 

2) залучає представників Асоціації до участі в обговоренні питань 

матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх навчальних 

закладів столиці, в тому числі, проекту бюджету освіти столиці, штатних 

розкладів, визначення надбавок, доплат та інше; 

3) сприяє здійсненню Статутних завдань Асоціації через надання у 

безкоштовне використання приміщень, що підпорядковані 

Департаменту, для заходів Асоціації, інформаційну підтримку її 

діяльності Асоціації, в тому числі, залучення преси та телебачення; 

4) залучає представників Асоціації як експертів для проведення 

педагогічного та економічного аудиту, участі у розгляді скарг та 

здійсненню моніторингу якості шкільної освіти; 

5) визнає членство керівників шкіл м. Києва в Асоціації як складову їх 

професійної діяльності і надає можливість участі членів Асоціації в 

зареєстрованих заходах Асоціації в робочий час; 

6) сприяє поетапному розвитку автономії ліцеїв, гімназій, інших типів 

загальноосвітніх навчальних закладів, розвитку європейських підходів 

до системи управління шкільною освітою; 



7) підтримує партнерські зв’язки Асоціації з регіональними громадськими 

організаціями керівників шкіл України, зарубіжжя; 

8) ініціює делегування до складу Гуманітарної ради КМДА представників 

Асоціації; 

9) забезпечує включення представників Асоціації до складу атестаційних 

комісій Департаменту та районів; 

10) ініціює подальший розвиток практико-орієнтованої спрямованості 

підвищення кваліфікації керівників шкіл в Інституті лідерства КУ ім. Б. 

Грінченка; 

11) ініціює прозорість призначення директорів шкіл, в т.ч. на 

конкурсній основі; 

12) інформує Асоціацію про причини звільнення директорів; 

13) забезпечує прозорість висування керівників шкіл столиці на 

державні та відомчі нагороди; 

14) забезпечує прозорий розподіл фінансових ресурсів між школами    

м. Києва (кошториси шкіл та кошти на літні ремонти); 

15) сприяє забезпеченню шкіл столиці актами на землю. 

 

Асоціація: 

1) забезпечує експертизу та обговорення нормативно-правових актів та інших 

документів, які стосуються проблемних питань управлінської діяльності 

керівників шкіл; 

2) ініціює та в подальшому гарантує розміщення відкритої інформації про 

використання коштів, які надходять від батьків до благодійних фондів, що 

створені при навчальних закладах 

3) ініціює зустрічі керівництва Департаменту з членами Асоціації у режимі 

«круглого столу» для обговорення напрямків спільної діяльності, та зокрема, 

узгодження спільних дій щодо морально-етичного, соціального захисту 

директорів загальноосвітніх навчальних закладів столиці; 

4) розробляє шляхи оптимізації статистичної звітності, номенклатури 

нормативно-правових документів системи шкільної освіти, ініціює 

подолання надмірної бюрократії в діяльності школи; 

5) сприяє здійсненню проектної діяльності шкіл, залучає членів Асоціації до 

участі у проектах Департаменту; 

6) залучає членів Асоціації до підготовки та апробації науково-методичних 

матеріалів, підручників, посібників; 

7) сприяє підготовці та поширенню інформації про роботу закладів освіти; 

8) своєчасно інформує Департамент про заходи, що проводяться Асоціацією. 

9) ініціює перед КМДА поетапне забезпечення виконання Державних 

санітарно-гігієнічних норм та Державних стандартів загальної середньої 

освіти. 

 

Департамент та Асоціація спільно: 

1) розглядають доцільність утворення Ради директорів при Департаменті; 

2) створюють «Школу наставництва» над новопризначеними (до 3х років) 

директорами шкіл на базі Інституту суспільства КУ ім. Б. Грінченка; 



3) організовують діяльність «Школи резерву директорів» на базі Інституту 

суспільства КУ ім. Б. Грінченка; 

4) проводять серію семінарів для начальників районних управлінь освіти, 

керівників шкіл та голів батьківських комітетів з питань прозорості та 

легалізації фінансово-економічної діяльності; 

5) ініціюють відновлення експерименту щодо безпосереднього 

підпорядкування групи шкіл, за бажанням трудових колективів, 

Департаменту; 

6) ініціюють визначення та впровадження через рішення Київради 

однакових критеріїв фінансової політики на території м. Києва для шкіл 

приватної форми власності; 

7) ініціюють створення інноваційного «Перспективного плану розвитку 

столичної освіти» на 2014-2019 рр., в тому числі розробку інноваційних 

проектів, які об’єднають райони міста Києва (ліцеї, гімназії, навчально-

виховні комплекси «Університет-школа»). 

8) ініціюють діяльність інформаційно - іміджевого клубу «Освітня 

політика» на столичному TV каналі. 

 

5. Дана угода діє з дати підписання впродовж двох років. 

 

6. Доповнення та зміни вносяться спільно домовленістю сторін. 

 

 

 
 


